
أ٨��ط ٘��طض ٰ��ٳ ٘ٱ��ډء ا٬م��ػ٨ة 
ا٬ٙػبځ��ة ٬بٵ��اء ٺإو��ډخ ا٬ف��١ٳ 
»أـ��ػپ« أٲ ا٬حٹٻض ا٩٬بځػة ا٬تٿ 
ت٥طٰٹا ا٬مػ٨ة، أـٹٱت ٠ٿ تٱځؽ 

ا٬مػ٨ة بفػ٘ة ٺجٻضة اچٴتاج.
ٺألاضٺا بٱف��تٻټ ٺجٻضة ٺـػ٘ة 
ا٬صطٰ��ات ا٬ت��ٿ ت٥طٰٹ��ا ٩٬ا٠��ة 
��ٳ أٸٯ  ٻٌرځ��ٳ أٲٰ  ا٬ٙٱ��ډء،ٰ 
إ٬��ٽ  باـ��تٱػاغ  ا٬ٙ��ٻضة  أـ��باب 
ا٬ر��ٻي ا٬ح��اٞ ٸٻ ـ��ػ٘ة إٴحاؼ 
٘��طا  ٤ځاـ��ٿ  بٻ٤��ت  أ٘ٱا٬ٹ��ٯ 
ا٬ٱف��تٻټ ا٬ٱتٱځؽ ٬ت٭٧ ا٬صطٰات 

ا٬ٱ٥طٰة .
ٺ٤ا٪ ٘ٱډء ا٬م��ػ٨ة: »٨اٲ ٠ػڀ٣ 
ا٬ٱػذ٭��ة  ٠��ٿ  اچو��ډخ  أ٘ٱ��ا٪ 
اڄشځ��ػة جځطاً ج��طاً ٺڀتٱتٗ بصبػة 
ٺٰٙػ٠ة ٨بځػة..ا٬تحػبة ٰٗ ٰصت٭ٟ 
ٰٻ١ٔ��ٿ ا٬م��ػ٨ة ٨اٴ��ت ٰٱتاؼة 
٠��ٿ جٱځ��ٗ ٰػاذ��٫ ب٥اء ا٬ف��١ٳ 
٠ٿ أذ��ٻاي ا٬م��ػ٨ة، شاوة ٠ٿ 
ٰ��ا ڀتٙ٭��٣ با٬تّٻغات ٰ��ٳ ذځث 
اڄ٘ٱ��ا٪ ا٬ٱٵح��ؽة أٺ ٰ��ٳ ذځ��ث 

ا٬ت٩ا٬ځٟ«.
ا٬ف��١ځٵة  ٘٭��ٽ  ا٬ٱم��ػٞ  ٺ٤��ا٪ 
»٠��ٿ ل��ځبؿ«، أڈٲ ضٺبٿ: »تٯ 
اشتځ��اغ ل��ػ٨ة أـ��ػپ بٵ��اءً ٘٭ٽ 
ا٬ٱٻ٤��ٗ ٺا٩٬٭١ة، إٌا٠��ة إ٬ٽ أٴٹا 
��ٳ اڈٸتٱاٮ بٹعا  أب��طت ا٬ٱؽڀطٰ 

ا٬حاٴب«.
ٺأٌ��اٞ أٲ ا٬تحػبة ٰٗ »أـ��ػپ« 
٨اٴت جځطة ج��طاً، ٠رٻي إوډخ 
ا٬ف��١ٳ ٰحٹؽ بّػڀ٥ة جځطة جطاً 
٬٭تٙاٰ��٫ ٰٗ جٱځ��ٗ ا٬ٱٻا٤ٟ، ٨ٱا 
ٳ إضاغة ل��ؤٺٲ  أٲ ا٬ٱف��ؤٺ٬ځٳ٘ 
ا٬ف١ٳ ٺغؤـاء ا١٬ػ٢ ٨اٴٻا جځطڀٳ 

جطاً ٘ٵط ا٬تٙا٫ٰ ٰٙٹٯ.
ٺٰٻ١ٔ��ٿ  ٘ٱ��ا٪  أٲ  ٺأٺٌ��د 
»أـ��ػپ« ٨اٴٻا ٘٭��ٽ ضغجة ٨بځػة 
ج��طاً ٰٳ ا٬طغاڀ��ة ٺا٬ٱٙػ٠ة، ذځث 
٨اٲ ٬طڀٹٯ ٠ٹ��ٯ جځط ڈذتځاجات 

ا٬ٱمػ٠ځٳ ٘٭ٽ ا٬ف١ځٵة.
ؤا٪ ذٻ٪ غؤڀتٷ ٬مػ٨ة  ٭ٽ ـ ٺغضاً٘ 

»أـػپ« ٤ځاـاً با٬مػ٨ات ا٩٬بځػة 
اڄشػټ ٤��ا٪ ضٺبٿ: إٲ »ٰف��تٻټ 
٘ډ٤ات ا٬ٙٱډء ٺإ٩ٰاٴځة ا٬تٻاو٫ 
ٰٗ اچضاغة ا٬ٙ٭ځا ٠ٿ ا٬مػ٨ة جځطة 
ج��طاً ٥ٰاغٴ��ة ٰٗ ٰٕٙٯ ل��ػ٨ات 

إوډخ ا٬ف١ٳ«.
ٺألاغ إ٬ٽ أٲ ٠ػڀ٣ أ٘ٱا٪ اچوډخ 
٠��ٿ ا٬ٱػذ٭��ة اڄشځ��ػة جځ��ط جطاً 
ٺڀتٱت��ٗ بصب��ػة ٺٰٙػ٠��ة ٨بځػة، 
ٰٗ ٨ا٠ة ٰٻ١ٔٿ ٺ٘ٱا٪ ا٬م��ػ٨ة 
ٺا٬��عپ أّ٘ٽ اٴّبا٘��اً ٰٹٱاً بأٲ 
غٺخ ا١٬ػڀ��٣ ا٬ٻاذ��ط ٸٻ ٰ��ا ڀٱځؽ 

»أـػپ«.
ٺترطث ٘��ٳ ٴ٥اَ ا٥٬ٻة ٺا٬ٍٟٙ 
إٲ  ٤��ا٪:  ذځ��ث  »أـ��ػپ«،  ٠��ٿ 
»ٰٻاِٳ ٤ٻة ا٬م��ػ٨ة اڄـاـ��ځة 
تتٱث��٫ ٠��ٿ ا٬ٱػ٠��٣ بر��ط ظاتٷ، 
٠ٹ��ٻ ٰحٹؽ بى��ٻغة جځ��طة جطاً، 
ٺڀٱ٩ٳ ا٬تٙا٫ٰ ٰٗ جٱځٗ ا٬ٱٻا٤ٟ 
ت٥ػڀب��اً«. ٺ٘��ٳ ٴ٥ّ��ة ا٬ٍٙ��ٟ 
٬طڀ٩��ٯ ٥٠��ط ت٩��ٻٲ ٘ٵطٰ��ا ڀحط 

ا٬ٱطڀػ ٴ١فٷ ٍّٰػاً ٬٭تٙا٫ٰ ٰٗ 
أ٨ثػ ٰٳ ـ��١ځٵة ٺاذطة، ٺبا٬تا٬ٿ 
ڀٍّػ إ٬ٽ تأجځ٫ اڈجتٱا٘ات ٘٭ٽ 

ـّد ا٬ف١ځٵة إ٬ٽ ٺ٤ت ڈذ٣.
ٺٺاو٫: »٨اٴت تحػبة جځطة جطاً، 
٥٠ط ٨اٴت ـ��ځٱباٺاٴٛ ٸٿ ذٻي 
إوډخ ا٬ف١ٳ ا٬ٱ٫ٍ١ ٬طپ، ٺٰٗ 
ظ٬��٧ ٠إٴٵٿ ڀٱ٩ٵٵ��ٿ أٲ أ٤ٻ٪ إٲ 
أـ��ػپ تٙاض٬ٹا ٠ٿ ا٬ح��ٻضة ب٫٩ 

ا٬ٱ٥اڀځؿ«.
ٰٳ جٹت��ٷ ٤��ا٪ ا٬ٱم��ػٞ ا١٬ٵٿ 
٬٭ف١ځٵة »ـا٩ٰٻ ڀٻغٺب«،  أغٴٻ٬ط 
جځبػڀؿ: »ت٭٥ځٵ��ا آغاءً جځطةً ذٻ٪ 
ا٬مػ٨ة ٰٳ أذط ؼٰډئٵا، ٠ٵرٳ ٬ٯ 
ڀفب٣ ٬ٵا اـ��تصطاٮ ٰػا٣٠ ذٻي 
أـػپ، ٺ٨اٴت ٬طڀٵا غٜبة ٤ٻڀة ٠ٿ 

تحػبتٹا«.
ٺ١٬ت إ٬ٽ إٲ ا٬تحػبة اڄٺ٬ٽ ٨اٴت 
ٰتٱځؽة، ٺتٱځؽٸا با٬ّابٗ اڄـػپ 
٠��ٿ ا٬تٙا٫ٰ ٸ��ٻ أٰػ جځ��ط ڀصطٮ 
اـ��ت٥ّابٹا  ا٬م��ػ٨ة ٠ٿ ٰح��ا٪ 

٬ٱؽڀط ٰٳ ا٬ٙٱډء.
ٺ٘ٳ أضاء ٺٰٻ١ٔٿ »أـػپ«،  ٤ا٪ 
٠��ٿ  اڄضاء  إٲ  جځبػڀ��ؿ  أغٴٻ٬��ط 
اچضاغات ا٬ٱصت٭١��ة ڀتأث��ػ إ٬ٽ ذط 
مځػاً  ٨بځػ بٱفتٻټ ا٥٬اضة ٬طڀٹا،ٰ 
ٳ  ��ٗ ا٬ٙطڀطٰ  إ٬��ٽ أٴ��ٷ تٙاٰ��٫ٰ 
ٰفؤٺ٬ٿ ٺٰٻ١ٔٿ ٺ٘ٱا٪ ا٬مػ٨ة 
ٺا٬عڀ��ٳ أثبتٻا ٰٹ��اغات ٘ا٬ځة ٠ٿ 
٘ٱ٭ځ��ات اچوډخ ا٬ٱصت٭١ة ٺ٨اٴٻا 
ٳ ا٬ٱٹٵځة  ا٬ځة جطاًٰ  ٘٭��ٽ ضغجة٘ 

ٺا١٩٬اءة.
ٺ٠ٿ ٰا ڀتٙ٭��٣ ب١ػڀ٣ ا٬ٙٱ٫ ٘٭ٽ 
ڀٻغٺب«،  »ـ��ا٩ٰٻ  ا٬ف١ځٵة  ٰتٳ 
ٺ٘٭��ٽ  ٰتٙاٺٴځ��ٳ  ٨اٴ��ٻا  ٥٠��ط 
ضغج��ة ٨بځػة ٰ��ٳ ا٬ٱٹٵځة. ٺ٨اٲ 
ٰف��تٻټ اڄضاء ٠ٿ ٺغلة ا٬ٱٙطات 
ا٩٬ٹػبائځة ٨ا٠ځاً »٘٭ٽ ٌٻء ذا٬ة 
ا٬ٱٙطات ٬طڀٵ��ا«، ٺ٩٬ٵٹا غبٱا ٬ٯ 
ت٩��ٳ ٰحٹ��ؽة بٵ١ؿ ا٬ٱف��تٻټ 
ا٬عپ ٺجطتٷ ٬طټ بًٙ اڄذٻاي 

ا٬ٱٵا٠فة چوډخ ا٬ف١ٳ.
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»العمل« تكرم »عبداه بن هندي« 
لتميزها في التدريب

٤اٮ ٺؼڀػ ا٬ٙٱ٫ غئځؿ ا٬ٱح٭ؿ اڄ٘٭ٽ ٬٭تطغڀب ا٬ٱٹٵٿ، 
جٱځ٫ ذٱځطاٲ بت٩ػڀٯ ٰحٱٻ٘ة ل��ػ٨ات ٘بطاه أذٱط 
ب��ٳ ٸٵطپ-ا٬ػائطة ٠ٿ ٰحا٪ ا٬تحاغة با٬ف��ٻ٢ ا٬ٱر٭ٿ 
ٺظ٧٬ ت٥طڀػاً ٬تٱځؽٸا ٠ٿ تطغڀب تأٸځ٫ ٺإضٰاج ا٩٬ٻاضغ 
ا٬ٻِٵځة ٠ٿ ـ��ٻ٢ ا٬ٙٱ٫ ٺذىٻ٬ٹا ٘٭ٽ ا١٬ئة )ج( ٰٳ 

ا٬ٱح٭ؿ ا٬ٵٻ٘ٿ ٬٭تطغڀب ٠ٿ ٰحا٪ تحاغة ا٬تحؽئة.
ٺت��ٯ ت٩ػڀٯ ا٬م��ػ٨ة، ش��ډ٪ ذ١��٫ ت٩ػڀٯ ا٬م��ػ٨ات 
ا٬ٱتٱځ��ؽة ٠ٿ ٤ّ��اٖ تحاغة ا٬تحؽئة ٬٭ٙ��اٮ 2012 ا٬عپ 
أ٤اٰ��ٷ ا٬ٱح٭��ؿ ا٬ٵٻ٘ٿ ٬٭تطغڀ��ب ٠ٿ ٤ّ��اٖ ا٬تحؽئة 
ٰؤشػاً ب١ٵط٢ ا٬ٱٻ٠ٵبځ٧، ذځث ٤اٮ بتف��٭ٯ ا٬حائؽة ٰٳ 
ٺؼڀػ ا٬ٙٱ٫ ا٬ػئځؿ ا٬تٵ١ځعپ ٬ٱحٱٻ٘ة لػ٨ات ٘بطاه 

بٳ ٸٵطپ، أذٱط بٳ ٸٵطپ.
ٺ٤��ا٪ أذٱط ب��ٳ ٸٵطپ: إٲ »ـ��ٙٿ ٰؤـف��تٵا ا٬طائٯ 
٬تأٸځ٫ ٺتطغڀب ا٬ٙٵاوػ ا٬ٻِٵځة ڀم��٫٩ ٬ٵا جاٴباً ٸاٰاً 

٠ٿ إِ��اغ ؼڀاضة ٴف��بة ا٬برػٴ��ة ٠ٿ ٰصت٭ٟ ا٬م��ػ٨ات 
ٺاڄ٤فاٮ«.

ٺتابٗ: »ٴفٙٽ ب٫٩ جٹطٴا ٬تر٥ځ٣ ٸعا ا٬ٹطٞ ا٬ٻِٵٿ 
ٳ تٱ٩ځٳ ا٥٬ٻټ ا٬ٙاٰ٭ة ا٬ٻِٵځة ٠ٿ ا٥٬ځاٮ بطٺغ  ا٬ٹاٮٰ 
٠ٙا٪ ٠ٿ ٴٹٍة ا٬ٱٱ٭٩ة ٺتّٻغٸا ٠ٿ ٰصت٭ٟ ا٬ٱحاڈت 
با٬تؽاٰ��ٳ ٰٗ ا٬ٱب��اضغات ا٬ر٩ٻٰځة ا٬ت��ٿ تبٵتٹا ٺؼاغة 
ا٬ٙٱ��٫، ٺا٬ٱح٭��ؿ اڄ٘٭ٽ ٬٭تطغڀ��ب ا٬ٱٹٵٿ ٺوٵطٺ٢ 

ا٬ٙٱ٫ تٱ٩ځٳ«. 
ٺذٍػ ذ٫١ ا٬ت٩ػڀٯ ٺ٨ځ٫ ٺؼاغة ا٬ٙٱ٫ وباخ ا٬طٺـػپ، 
ٺغئځ��ؿ ا٬ٱح٭��ؿ ا٬ٵٻ٘ٿ ٬٭تطغڀ��ب ا٬ٱٹٵٿ ٠ٿ ٤ّاٖ 
تحاغة ا٬تحؽئ��ة، آٰا٪ ا٬ٱؤڀط، إ٬ٽ جاٴ��ب ٘طض ٰٳ ٨باغ 
ا٬ٱفؤٺ٬ځٳ با٬ٻؼاغة، ٺأٍ٘اء ا٬ٱح٭ؿ اڄ٘٭ٽ ٬٭تطغڀب 
ا٬ٱٹٵ��ٿ ٺا٬ٱح٭ؿ ا٬ٵٻ٘ٿ ٬٭تطغڀ��ب ا٬ٱٹٵٿ ٠ٿ ٤ّاٖ 

أذٱط بٳ ٸٵطپ ڀتف٭ٯ ا٬حائؽة ٰٳ ٺؼڀػ ا٬ٙٱ٫ |تحاغة ا٬تحؽئة.

ٰٻ١ٔات »أ٬با« ا٬ٱماغ٨ات ٠ٿ ا٬ٵطٺة  |

٘ٱډء »أـػپ« ڀمځطٺٲ بٱفتٻټ ا٬رٻي ا٬حاٞ  |

»ألبا« تعقد ندوة إدماج احتياجات المرأة في التنمية

ٴٕٱت ل��ػ٨ة أ٬ٱٵځٻٮ ا٬برػڀ��ٳ »أ٬با« ٴطٺة 
تٵاٺ٬ت ٰٻٌ��ٻٖ إضٰاج اذتځاج��ات ا٬ٱػأة ٠ٿ 
ا٬تٵٱځ��ة، ٺظ٧٬ بٹطٞ تٻ٠ځػ ٠��ػن ٰت٩ا٠ئة 

٬٭حٵفځٳ ٠ٿ بځئة ا٬ٙٱ٫.  
ٺت��ٯ تٵٕځٯ ا٬ٵطٺة ٰ��ٳ ٤ب��٫ إضاغة ا٬تطغڀب 
ٺا٬تٻٔځ��ٟ با٬م��ػ٨ة با٬تٙاٺٲ ٰ��ٗ ا٬ٱح٭ؿ 
اڄ٘٭ٽ ٬٭ٱػأة، ٠ٿ إِاغ ا٬ف٭ف٭ة ا٬تٙ٭ځٱځة ٠ٿ 

ٰحا٪ تٱ٩ځٳ ا٬ٱػأة ٠ٿ أ٬با 2013.
ٺترطثت ا٥٬ائٯ بأ٘ٱا٪ ٰطڀػ ٘اٮ ا٬فځاـ��ات 
ٺا٬تّٻڀ��ػ با٬ٱح٭��ؿ اڄ٘٭ٽ ٬٭ٱ��ػأة، ض. ضٴځا 

أذٱط ذٻ٪ إـ��ٹاٰات ا٬ٱػأة ٺضٺغٸا ٨مػڀ٧ 
ٰف��اٺپ ٬٭ػج��٫ ٠��ٿ تٙؽڀ��ؽ ٴٱ��ٻ ا٬م��ػ٨ة 

ٺتّٻغٸا. 
ٺ٤��ا٪ ا٬ػئځؿ ا٬تٵ١ځعپ ٬٭م��ػ٨ة، تځٯ ٰٻغپ: 
»ٴ��طغ٦ جځطا أٲ ٴحاخ ا٬م��ػ٨ة ٸ��ٻ ٰرى٭ة 
جٹط تٙاٺٴٿ ٰٳ جٱځٗ ٰٻ١ٔٿ ا٬م��ػ٨ة  ٰٳ 
٨ډ ا٬حٵفځٳ ٘ٵطٰا تٱٵد ٬ٹٯ ٠ػن ٰتفاٺڀة 

٬تر٥ځ٣ اڄٸطاٞ ا٬ٱٻٌٻ٘ة ٬ٹٯ«.  
ڀماغ إ٬ٽ أٴٷ ل��اغ٦ ٠ٿ ا٬ٵطٺة أ٨ثػ ٰٳ 100 
ٰٻ١ٔ��ة إ٬��ٽ جاٴب ٘��طض ٰٳ أٍ٘��اء اچضاغة 

ا٬تٵ١ځعڀة ٺٰطغاء ا٬طٺائػ با٬مػ٨ة. 
ٻ١ٔٿ »أ٬با« ڀب٭ٛ ذٻا٬ٿ 3 آڈٞ  طضٰ  ڀع٨ػ أٲ٘ 
ٰٻٟٔ ٴف��بة ا٬برػڀٵځځٳ ٰٵٹٯ %87. ٺت٥ٻٮ 
ا٬م��ػ٨ة با٬ٙطڀط ٰٳ ا٬حٹٻض ٺا٬ٱباضغات ٠ٿ 
ٰحا٪ تطغڀب ٺبٵاء ٤طغات ٰٻ١ٔځٹا ٺظ٧٬ ٰٳ 

شډ٪ ضائػة ا٬تطغڀب ٺا٬تٻٔځٟ با٬مػ٨ة. 
ٺاـت١اض ٘طض ٨بځػ ٰٳ ا٬ٱٻ١ٔځٳ ٺا٬ٱٻ١ٔات 
ٳ ٸعٶ ا٬ٱباضغات، اڄٰػ ا٬عپ أضټ  ا٬برػڀٵځځٳٰ 
إ٬ٽ ترف��ځٳ ٤طغاتٹٯ ا٬ٱٹٵځة ٺإـٹاٰاتٹٯ 

٠ٿ ٴٱٻ وٵا٘ة اڄ٬ٱٵځٻٮ.

حوض إصاح السفن يتعامل مع جميع المواقف

عماء »أسري« يؤكدون تميز الشركة بسرعة وجودة اإنتاج

»يوسف المؤيد« تنظم ورشة عمل 
حول التدريب

حٱٻ٘ة لػ٨ات ڀٻـٟ ش٭ځ٫ ا٬ٱؤڀط ٺأٺڈضٶ -ا٬ٻ٨ځ٫ ا٬رىػپ ٬فځاغات  ٴٕٱتٰ 
ٴځفاٲ ٠ٿ ا٬برػڀٳ- ٺغلة ٘ٱ٫ ٤بځ٫ تطلځٳ ـځاغة ا٬ط٠ٗ ا٬ػبا٘ٿ »باث١اڀٵطغ« 
ا٬ػڀاٌځ��ة ا٬حطڀطة ٨٭ځاً ٠ٿ جٵ��ة ض٬ٱٻٲ ا٬ٱ٥١ٻضة، ذځث أ٘٭��ٳ بٻ٪ بځ٩ػ ٘ٳ 

تحاغب ا٥٬ځاضة ٤بځ٫ بطء ا٬ٻغلة. 
٩تبٹٯ  ٳٰ  ٳ بػٴاٰج ا٬تطغڀب ا٬ٱفتٱػ ٺا٬تٵٱځة، ٺٰٗ ا٬ط٘ٯ ا٬ٱفتٱػٰ  ٺ٨حؽءٰ 
اچ٤٭ځٱٿ، ٴٕٱت ٴځف��اٲ ا٬م��ػ٢ اڄٺـ��ُ »NGF« ٺٰحٱٻ٘ة لػ٨ات ڀٻـٟ 
ش٭ځ٫ ا٬ٱؤڀط ٺأٺڈضٶ -ا٬ٱٻؼٖ ا٬رىػپ  ٬فځاغات ٴځفاٲ ٺاٴ١ځٵځتٿ ٠ٿ ا٬برػڀٳ- 
ٴطٺة ا٬ٍٱاٲ ا٬ٱٻـ��ٙة ٺا٬تطغڀب، ذځث ٤اٮ ا٬ٱطڀػ ا٬ٙاٮ ٬ٱٵىة F&I، ـ��اٮ 

٤طڀد بتٵٕځٯ ٸعا ا٬رطث ا٬ٵاجد، ٨ٱا إٴٷ ٤اٮ بتٻؼڀٗ ا٬حٻائؽ ٬٭ٱت١ٻ٤ځٳ.

ا٬ٱماغ٨ٻٲ ٠ٿ ٺغلة ا٬ٙٱ٫  |

سجلت أفضل عوائد شهرية على اإطاق 

نمو مبيعات »كادياك« ٪14 
في المنطقة خال مايو

ذ٥٥ت »٨اضڀډ٦«-٘ډٰة ا٬ف��ځاغات ا١٬اشػة ٰٳ جٵػا٪ ٰٻتٻغؼ- اغت١ا٘اً بٵفبة 
%14 ٠ٿ ٰبځٙاتٹا بٱٵ٥ّة ا٬م��ػ٢ اڄٺـ��ُ ٬م��ٹػ ٰاڀٻ، با٬ٱ٥اغٴة ٰٗ ا١٬تػة 

ٴ١فٹا ٰٳ ا٬ٙاٮ ا٬ٱاٌٿ.
ٺاـتٱػت ـ��ځاغات ٨اضڀډ٦ XTS ا٬فځطاٲ ا١٬صٱة، ٺATS ا٬حطڀط ٨٭ځاً- ٺا٬تٿ 
تٙتب��ػ أٺ٪ ضشٻ٪ ٬٭ٙډٰة إ٬ٽ ٤ّاٖ ا٬ف��ځاغات ا١٬صٱة اڄ٨ثػ أٸٱځة ٠ٿ ا٬ٙا٬ٯ، 
ٺـځاغة إـ٩ا٬ځط، أ٨ثػ ـځاغات ا٬ط٠ٗ ا٬ػبا٘ٿ ٨بځػة ا٬رحٯ لٙبځة ٠ٿ ا٬ٱٵ٥ّة، 

٠ٿ ٤ځاضة ٸعا ا٬تٻجٷ ا٬ٱتىا٘ط ٠ٿ ا٬ٱبځٙات شډ٪ ا٬ٙاٮ.
ٺاغت١ٙت ٰبځٙات ٫٨ ٰٳ ـ��ځاغتٿ XTS ٺATS بٵفبة %37 ٺ%44 ٘٭ٽ ا٬تٻا٬ٿ 
با٬ٱ٥اغٴة ٰٗ ا٬مٹػ ا٬ٱاٌٿ. ٠ٿ ا٬ٻ٤ت ا٬عپ ٴٱت ٰبځٙات إـ٩ا٬ځط بٵفبة 8% 

با٬ٱ٥اغٴة ٰٗ ا١٬تػة ٴ١فٹا ٰٳ ا٬ٙاٮ ا٬ٱاٌٿ.
ٺض٘ٱ��ت ٰبځٙ��ات ٰٵ٥ّ��ة ضٺ٪ ٰح٭ؿ ا٬تٙ��اٺٲ ا٬ص٭ځح��ٿ، ا٬ٵتائج ا٬م��ٹػڀة 
٬�«٨اضڀډ٦« ٠ٿ ا٬م��ػ٢ اڄٺـ��ُ، ذځث ١٤ؽت ا٬ٱبځٙات ٠ٿ ا٬ف��ٙٻضڀة، أ٨بػ 
أـٻا٢ ٨اضڀډ٦ ٠ٿ ا٬ٱٵ٥ّة، بٵفبة %31 با٬ٱ٥اغٴة ٰٗ ا١٬تػة ٴ١فٹا ٰٳ ا٬ٙاٮ 
ٗ ا٬م��ٹػ  ا٬ٱاٌ��ٿ. ٠��ٿ ذځٳ اغت١ٙت ا٬ٱبځٙات ٠��ٿ اچٰاغات %15 با٬ٱ٥اغٴةٰ 

ٴ١فٷ ٠ٿ ا٬ٙاٮ 2012.
ٺ٤��ا٪ ا٬ٱطڀػ اچ٤٭ځٱٿ ٬ٙډٰة »٨اضڀډ٦« ٠ٿ ٰٵ٥ّة ا٬م��ػ٢ اڄٺـ��ُ، ٴطڀٯ 
ٜػڀب: »ل��ٹطت ٨اضڀډ٦ ل��ٹػاً ٰتٱځؽاً آش��ػ ٠ٿ ٰاڀٻ.. تٍ��ٯ ٨اضڀډ٦ اڂٲ، 
ٰٗ ـ��ځاغات ا٬ف��ځطاٲ ا٬حطڀ��طة ٨٭ځ��اً ٬٭ٙ��اٮ 2013، ٤ائٱة ِ��ػاؼات ٰت٩اٰ٭ة 
تُٵا٠ؿ ا٬ٙډٰات ا٬ٵصبٻڀة اڄشػټ ٠ٿ ا٬ف��ٻ٢ ٰٳ ذځث ٰؽاڀا ا٬تىٱځٯ ٺاڄضاء 

ٺا٬ت٩ٵٻ٬ٻجځا«.
ٺأٌ��اٞ ٜػڀب: »تٙځك ٨اضڀډ٦ ذا٬ځاً أٺ٤اتاً ٰتٱځؽة ٰ��ٗ ا٬ّػاؼات ا٬� 10 ا٬تٿ 
ٰ��ٳ ا٬ٱ٥ػغ إِډ٤ٹا شډ٪ اڄ٘ٻاٮ ا٬�3 ا٬ٱ٥ب٭ة، ٺا٬تٿ تتٍٱٳ ـ��ځاغات XTS ٺ

.»ATS

ٺٰٗ ِػخ ـ��ځاغات ا٬ف��ځطاٲ ا٬حطڀطة ٨٭ځاً ٬٭ٙاٮ 2013 ٰٳ »٨اضڀډ٦«، تّ٭٣ 
ا٬ٙډٰ��ة ڄٺ٪ ٰػة ٴٕ��اٮ CUE، ٺٸٻ ٴٕ��اٮ تحػبة ا٬ٱف��تصطٰځٳ ا١٬ػڀط ٰٳ 

٨اضڀډ٦ ٬٭تر٩ٯ ٺاڈتىا٪. 
ؽاڀا ٺأٺاٰػ ا٬تر٩ٯ بأٴٕٱ��ة ا٬ٱٙ٭ٻٰات ٺا٬تػ٠ځٷ  ��ٳٰ  حٱٻ٘ةٰ   ٰCUE ٺڀٍ��ٯ
ػڀ٣ ا٬٭ٱف��ة ا٬ت٩ث١ّځة  ٳِ  ٺا٬ٱډذ��ة ٺاڈتىاڈت باـ��تصطاٮ ت٥ٵځ��ة ا٬تر٩ّٯ٘ 

ا٬ٱفتصطٰة ٠ٿ أ٫ٍ٠ اڄ٬ٻاخ ٺا٬ٹٻاتٟ ا٬ع٨ځة.


